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___________________________________________________________________
			Кому_________________________________________________________________________
Отдел кадров СГМУ  сообщает, что срок Вашего трудового договора истекает _______________. На сайте университета www.sgmu.ru  14.04.2022г. объявлен конкурсный отбор. 
Необходимо в срок до 14.05.2022г. написать заявление на имя ректора ФГБОУ ВО Саратовский ГМУ им. В.И. Разумовского Минздрава России А.В. Еремина (завизированное зав. кафедрой, деканом факультета) с просьбой допустить к участию в конкурсном отборе на замещение должности ________________кафедры_______________________. С положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу ознакомлен. 
Заявление просим предоставить в отдел кадров образования и науки до 14.05.2022 года.
	После 14.05.2022г. ниже перечисленные документы должны быть предоставлены ответственному лицу за проведение конкурсного отбора по факультетам (совет СГМУ - Нечухраной Д.Ю., заместителю директора департамента организации образовательной деятельности; совет леч.факультета – Ефимову А.А., зав. кафедрой судебной медицины; совет педиатрич. и фарм.факультетов – Дурновой Н.А., декану фармацевтического факультета; совет стомат. и мед-проф.факультетов – Казаковой Л.Н., доценту кафедры стоматологии детского возраста и ортодонтии; совет ИПКВК и ДПО – Соколовой О.Л., заместителю директора центра дополнительного профессионального образования)
	Список документов для конкурсной комиссии:
	1. Список печатных трудов за последние 5 лет (заверенный заведующим кафедрой)
            2. Выписка из протокола заседания кафедры (дата должна быть после 14.05.2022г.)
            3. Характеристика (подписанная зав. кафедрой)
            4. Копия последнего удостоверения о повышении квалификации (методика преподавания, по специальности)
            5. Копия сертификата специалиста, удостоверения о наличии квалификационной категории
	6. Трудовой договор в 2-х экземплярах
            Начальник кадрового управления                                               			 И.В. Веточкина
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