
Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ 

по направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение  

форма обучения: очная. 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Цель: освоение магистрантами основ педагогической теории и практики организации подго-

товки кадров в здравоохранении. 

Задачи: ознакомление магистрантов с основными понятиями, явлениями и процессами, объек-

том и предметом педагогики в сфере организации подготовки кадров в здравоохранении; озна-

комление обучающихся с педагогическими условиям становления и развития личности; форми-

рование у обучающихся представления о специфике педагогической науки и образования как 

социокультурных феноменах; формирование у обучающихся представлений о тенденциях и за-

кономерностях развития теории и практики организации подготовки кадров в здравоохранении. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения 
Наименование категории 

(группы) компетенции 

Код и наименование компетенции (или ее части) 

1 2 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставлен-

ной цели 

ИДУК-3.1. владеет принципами и использует приемы командной работы для решения задач управле-

ния медицинским персоналом и развития медицинской организации  

ИДУК-3.2. применяет навыки командной работы, выстраивает и поддерживает рабочие отношения при 

взаимодействии с заинтересованными сторонами 

ИДУК-3.3. руководствуется этическими и правовыми нормами при управлении медицинской деятель-

ности и оказании медицинской помощи населению 

организационно-

управленческая 

ПК-2. Способен управлять структурным и (или) организацион-

но-методическим подразделением медицинской организации 

ИДПК-2.1. организует работу структурного подразделения медицинской организации, взаимодей-

ствует с руководством медицинской организации и другими подразделениями медицинской орга-

низации  

ИДПК-2.2. выстраивает организационно-функциональную структуру медицинской организации с 

позиции реализации системы менеджмента качества  

ИДПК-2.3. контролирует выполнение работниками структурного подразделения медицинской ор-

ганизации правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима 

 

3. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина Б1.В.ОД.4 «Организация подготовки кадров в здравоохранении» относит-

ся к обязательным дисциплинам базовой части блока Б1 учебного плана по направлению под-

готовки 32.04.01 Общественное здравоохранение. 

Материал дисциплины опирается на ранее приобретенные обучающимися знания по дисципли-

нам программ бакалавриата/ специалитета. Изучение данной дисциплины как предшествующей 

необходимо для изучения такой дисциплины, как «Менеджмент и маркетинг в здравоохране-

нии», и прохождения практик: «Научно-педагогическая практика», «Научно-исследовательская 

работа», «Научно-исследовательская практика», «Административно-управленческая практика»,  

«Преддипломная практика», а также для прохождения государственной итоговой аттестации. 

 

4. Трудоемкость учебной дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 академических часа. 

 



5. Формы аттестации 

Вид промежуточной аттестации – зачет, проводится в 1 семестре в соответствии с учебным планом по 

направлению подготовки 32.04.01 Общественное здравоохранение. При освоении дисциплины 

«Организация подготовки кадров в здравоохранении» действует балльно-рейтинговая система оценки 

знаний магистрантов. 


